
 

 

 

Для того чтобы уйти на досрочную пенсию, педагог должен иметь 

25 лет педагогического стажа. В него входят следующие периоды. 

 

 1. Периоды, когда педагог выполнял работу на полную ставку. То есть он 

должен был отработать норму рабочего времени. При этом не имеет 

значения, по одному месту работы или суммарно по основному и другим 

местам работы. Если педагог трудился в режиме неполного рабочего дня и 

норма рабочего времени не соблюдалась, то такой период в педстаж не 

входит. Но это правило не применяется, если человек работал в должности 

учителя младших классов или в образовательном учреждении в сельской 

местности (исключение – вечерние (сменные) и открытые (сменные) 

общеобразовательные школы). Тогда работа в данных должностях на полную 

ставку не требуется. 

 

2. Периоды педработы до 1 сентября 2000 года. Они засчитываются в стаж 

независимо от нормы рабочего времени (педагогической или учебной 

нагрузки). 

 

 3. Ежегодные оплачиваемые отпуска, в том числе дополнительные. 

 

 4. Время, когда педагог получал больничное пособие.  

 

 5. Отпуск по уходу за детьми до трех лет до 6 октября 1992 года 

(разъяснение Минтруда России от 22 мая 1996 г. № 5).  

 

При наличии установленного стажа возраст педагога для 

предоставления льготной пенсии значения не имеет. 

 

  В 2017 году обязательное условие для назначения досрочной пенсии – 

индивидуальный пенсионный коэффициент (пенсионные баллы) не менее 

11,4. А в 2018 году – 13,8. В последующем баллы будут увеличиваться 

ежегодно на 2,4 и в 2025 году достигнут 30. Баллы педагог может проверить 

в личном кабинете на сайте ПФР (сайт www.pfrf.ru).  

 

Есть нормы, которые распространяются только на отдельные категории 

педагогических работников. 
 

Таблица. Особенности для отдельных категорий педработников 
 

Должность Засчитывают в льготный стаж 

Музыкальный руководитель  

 

Период работы в этой должности, 

если соблюдаются нормы рабочего 

времени, независимо от года, когда 

http://www.pfrf.ru/


выполнялась такая работа 

Директор общеобразовательного 

учреждения  

 

Период работы в этой должности с 1 

сентября 2000 года, если: – работа 

была на полную ставку; – директор 

преподавал не менее шести часов 

в неделю (240 часов в год) 

Педагог, педагог-воспитатель, 

медсестра ясельной группы  

 

Период работы до 1 января 1992 года 

 

НЕ ЗАСЧИТЫВАЮТ В СТАЖ СЛЕДУЮЩИЕ ПЕРИОДЫ: 

 

 участие в семинарах и конференциях; 

  простой из-за карантина, в связи с климатическими условиями (по 

инициативе работодателя); 

 дни, которые предоставлены для ухода за ребенком-инвалидом или 

инвалидом детства (четыре дня в месяц); 

  отпуск по уходу за ребенком до трех лет; 

  участие в судебных заседаниях в качестве народного заседателя; 

  участие в предвыборной кампании; прогулы; другие периоды, не 

связанные с обучением и воспитанием учеников. 

 

Отпуск без сохранения зарплаты. 

 

В стаж для досрочного назначения пенсии засчитывают время 

непосредственной работы в особых условиях или в особой должности, если 

такая работа выполнялась в течение полного рабочего дня, а также другие 

периоды. Отпуск без сохранения заработной платы к таким периодам не 

относится, а потому при расчете стажа для льготной пенсии не учитывается. 

Такой порядок установлен в пунктах 4, 5 Правил, утвержденных 

постановлением Правительства РФ от 11 июля 2002 г. № 516, пункте 3 

постановления Правительства РФ от 16 июля 2014 г. № 665. 

 

Период длительной нетрудоспособности. 

 

Периоды работы, которая выполнялась постоянно в течение полного 

рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке , если иное не 

предусмотрено нормативными правовыми актами (ст. 13 Закона № 400-ФЗ). 

В стаж входят периоды получения пособия по государственному 

социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также 

периоды ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков. 

Таким образом, период длительного отсутствия на работе в связи с 

временной нетрудоспособностью засчитывается в стаж, дающий право на 

досрочное назначение трудовой пенсии. 

Источник: https://www.glavbukh.ru/  


